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Berufsbegleitendes Coaching
(MaBnahmenummer: 962/223/24)

Einzelcoaching zur Stabilisierung der Beschiftigungsaufnahme

Endlich im Job angekommen! Der Arbeitsvertrag ist unterschrieben, Sie freuen sich auf die neue Herausforderung. Damit
Sie die Probezeit erfolgreich tiberstehen, suchen Sie nach einer individuellen Beratung, die bei der Einarbeitung und dariiber
hinaus unterstiitzt. Das berufsbegleitende Coaching gibt Thnen die Mdglichkeit, mit Threm Coach im personlichen Zweierge-
sprach wichtige Weichen zu stellen, um erfolgreich im Job zu bleiben.

Kommen Sie zu uns, wenn Sie

¢ nach Arbeitslosigkeit oder als Berufseinsteiger/in demnéchst in Arbeit kommen.

e Freiberufler/in oder Selbstindige/r sind und als zweites Standbein eine Teilzeitbeschéftigung aufgenommen haben.

e sich fiir den neuen Job noch wichtige arbeitsplatzbezogene Fachkompetenzen aneignen mochten.

e als ausldndische Fachkraft evtl. noch nicht iiber die notwendigen beruflichen Sprachkenntnisse verfiigen und dabei
Unterstiitzung benotigen.

Die Module sind frei wéhlbar. Das Coaching erfolgt nach Threm Bedarf und ist zeitlich flexibel.
Insgesamt konnen Sie bis zu 48 Coaching Einheiten (1 CE =45 min) in 6 Monaten absolvieren.

Das Coaching kann je nach Zielsetzung im Unternehmen oder bei CQ stattfinden.
Es ist auch moglich, das Coaching online zu absolvieren.

Termine erfolgen nach Absprache. Laufender Einstieg ist moglich.

Unternehmen, die die Anstellung von Arbeitskriften aus der Arbeitslosigkeit planen, beraten wir gerne zu den Moglich-
keiten des Onboardings ihrer zukiinftigen Arbeitskréifte mittels des AVGS.

Fiir alle weitere Interessent*innen erstellen wir gerne ein individuelles Angebot.

Wir sprechen Deutsch, we speak english, nous parlons frangais, .o~ 285 421l 4 521l hablamos espanol.

Karsten Ruser berit Sie gern:

p ’ e

k.ruser@cq-bildung.de o .
Tel: 030 — 42153927 Mobil: 01523 - 3528038 ,, ¥ ?}
CQ Beratung+Bildung GmbH AT %
Strelitzer Str. 60 (U-Bhf. Bernauer StraBe / U8) M

10115 Berlin

Modul-Ubersicht (die Module sind flexibel wiihlbar je nach Ihrem individuellen Bedarf)
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Modul 1 - Bereit fiir die Arbeitswelt — mein Unternehmen: Unternehmenskultur — sich mit dem neuen Unternchmen
identifizieren; das betriebliche Umfeld, Anforderungen im Arbeitsalltag, individuelle Positionierung im beruflichen
Kontext; arbeitsvertragliche Rechte und Pflichten

Modul 2 - Ausbau sozialer Kompetenzen, Stirkung der Motivation: vorhandene Stérken reflektieren, stabilisieren
und mit neuen Perspektiven verbinden; Entwicklung von Kompetenzen zur Belastungsregulation und zum Umgang
mit Stress- und Problemsituationen; Trainieren von Konzentrationsfahigkeit und Fokussierung; Stiarkung von Moti-
vation, Entscheidungsfahigkeit und Selbstlernkompetenzen

Modul 3 - Zielorientierte Kommunikation, Konfliktmanagement: Techniken der Konfliktldsung durch professio-
nelle Kommunikation; Vorbereitung auf spezielle Gesprichssituationen wie Feedback, Mitarbeitergespréche etc.;
Umgang mit Konfliktsituationen am Arbeitsplatz; Arbeiten in agilen bzw. multikulturellen Teams

Modul 4 - Zeit- und Selbstmanagement zur Optimierung von Arbeitsroutinen: kritische Analyse der tiglichen
Arbeitsablaufe; Aufgabenmanagement; Miindliche und schriftliche Kommunikation effektiv gestalten; Informa-
tions- und Wissensmanagement

Modul 5 - Deutsch am Arbeitsplatz: Profiling — Bestandsaufnahme der beruflichen und sprachlichen Kompetenzen; Op-
timieren der Sprachkenntnisse im allgemeinen Deutsch; Business Sprachcoaching - Kommunikation am Arbeits-
platz; Fachlexik in arbeitsplatzbezogenen Situationen

Modul 6 - Optimierung arbeitsplatzbezogener Fachkompetenzen: Anpassung spezifischer fachlicher Kompeten-
zen an die Anforderungen des Arbeitsplatzes; Erlernen und Uben digitaler Grundféhigkeiten bzw. fortgeschrittener
digitale Kompetenzen; Mein digitaler Arbeitsplatz; Kennenlernen digitaler Lernformate zur Wissensgenerierung;
Digitale Ethik: Regeln fiir das digitale Miteinander



