Beratung
+Bildung

Berufsperspektive Zivil

Karrierecoaching nach der Bundeswehr

Vom Dienst an der Truppe zum Erfolg im zivilen Beruf

g

Nach Jahren mit Verantwortung, Struktur und Einsatzbereitschaft beginnt fir Sie ein neuer Abschnitt:

Der Wechsel in den zivilen Arbeitsmarkt. Das ist kein gew&hnlicher Schritt, es geht um einen Rollenwechsel
mit neuen Anforderungen und um die Frage, wie es jetzt beruflich weitergeht.

Dieses Coaching begleitet Sie dabei, Ihre militarische Erfahrung zivil anschlussfahig zu machen und sich
personlich und beruflich neu zu positionieren - in Festanstellung, Weiterbildung oder Selbststandigkeit.

*Inhalte des Coachings

Standortbestimmung & Zielklarung
Personliche Neuorientierung nach dem Dienst
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt
Bewerbungsmanagement

Vom Befehl zum Dialog - kommunizieren &
flihren im zivilen Berufsalltag

Digitale Kompetenzen fur die moderne
Arbeitswelt

,ﬁ‘e,?\ Zielgruppe

« Soldat*innen auf Zeit (Saz)
Berufssoldat*innen (BS)
Ehemalige Zeitsoldat*innen (innerhalb der
Anspruchsfrist)
Feldwebel, Offizier*innen und
Unteroffizier*innen vor dem DZE
Freiwillig Wehrdienstleistende (FWDL) - bei
Vorliegen der Voraussetzungen

E Ablauf und Bedingungen:
Einzelcoaching

Basispaket: 10 Coachingeinheiten & 45 min
Online oder in Présenz

individuell angepasst an Ihre Situation
zeitlich flexibel planbar

Start jederzeit méglich

¢ Fir Sie kostenfrei - mit BFD-Férderung

BFD-gefordert

Jetzt kostenfreies Infogesprach
vereinbaren!
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Kontakt: Karsten Ruser | Tel. +49 30 421 539 - 27 | coaching@cq-bildung.de
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